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 أحكام عامة :الأولالفصل 
 

  مو رد   بشععععععععععية  و  ت م    بمظ يتو فق مع ن ظا وز رة وضععععععععععذا النظا         ظا   ( : 1 - 1)  المادة
    لاجتمظع   

وموظف ه بمظ يحقق   مصععةح     جمع  يهدف         ظا إ ى ت   م   ذلاق  بين   ( : 2 - 1)  المادة
عةى بي   من اميه عظ مظً بمظ  ه ومظ    جم ع  ذظم  ومصعععععععععععععةح     يفين و  نو   

 عة ه.

  موظفين   كظنو سععععععععععععو  ً   ظ جمع  بجم ع   ذظمةين    عةىتسععععععععععععيا النظا         ظا   ( : 3 - 1)  المادة
ف مظ  وايضععععععععععظً   مت وعين    لنمهم،و من يأخ   ا  و  جزئي()  دو ا   كةي  متذظقدين  

 .من ب ود         ظايشمةهم 

    ععظا متممععظً  ذقععد   ذمعع  ف مععظ لا يتذععظرو مع  طلنععظا و  شععععععععععععععيو     يذتبي  عع  ( : 4 - 1)  المادة
  طفض   ةموظف   و ردة في   ذقد.

  حق في إدخععظت تذععديلاى عةى النععظا  عع       ععظا كةمععظ دعععا   لإد رة   جمع عع  ( : 5 - 1)  المادة
إد رة    مجةس  ولا تكو   ع ه   تذعديلاى نعظفع ة إلا بذعد  عتمعظد عظ من  ع  ع ،  حعظجع   
 .  جمع  

  موظف ع ععد   تذععظقععد عةى النععظا  عع       ععظا وة   عةى   عع      جمع عع  ةع  ت ( : 6 - 1)  المادة
اا مسعععععععوو    او نت ج  لإ مظت   موظف او      جمع  تحم  تولا    ذم ،في عقد  

 تقصييه في قي  ة ومذيف          ظا.

تحسب   مدد و  مو عيد   م صوص عةيهظ في         ظا او عقود   ذم  بظ تقوةم   ( : 7 - 1)  المادة
   ميلادا.

ر مديي  ( : 8 - 1)  المادة    قي ر ى   ت في ي   ه       ظا بمظ لا يتذظرو مع النظمه.   جمع  يصد ِّ
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  ذيب ع    سعععععععععععععذودي  ف معظ  م ييد ف عه ن  في  يتم   يجوع إ ى ن عظا   ذمع  في   ممةكع   ( : 9 - 1)  المادة
         ظا . 

يقصعععععد بظ عبظر ى و ط فظا   تظ    اي مظ وردى في         ظا   مذظني   موضعععععح   ( : 10 - 1)  المادة
   تظ ي:امظا ك  م هظ عةى    حو 

 بميكز   ح م جمع   رلظب   قيآ   -  جمع     جمع  
   (نظئبه) او رئ س   جمع       جمع   إد رة 

 .و  توظ ف  ةق ظا بمهظا   وظظئف   جمع  إد رة  مجةس  ي   ةج     مختظرة من  ج     وظظئف 

   موظف 
سعععععععو ً  د خ  – ظاو إشعععععععي فه  ظوتحا إد رته    جمع   و ك  من يذم   مصعععععععةح  

مقعظبع  اجي معظدا ايعظً كعظنعا   تسععععععععععععععم ع    تي ت ةق    –  او خعظرجعه    جمع ع مب ى 
 عة ه.

   مت وع 
طب ذي يذم   مصعةح    م شعأة وتحا إد رتهظ او إشعي فهظ ت وعظ    و ك  شعخ   

 وبدو  مقظب  مظ ي او عي ي

 و ك  مظ يذ ى  ةموظف ك قد مقظب  عمةه شعععععععظملًا   بدلاى بموجب عقد عم     ي تب 
 منتوب مهمظ كظ  نوع      طجي.

  ي تب  طسظسي  
 او اص    ي تب 

وةحعدد  عه ميتبع  ودرجع    بعدلاى، و معظ يذ ى  ةموظف ك قعد مقعظبع  عمةعه بعدو   
 .سةَّم   يو تبفي 

شعععععظملًا  جم ع   مسعععععم ظى     جمع   و جدوت بظ يو تب  طسعععععظسععععع     مذتمدة في  سةم   يو تب
 وموزَّع  لسب   مي تب و  درجظى. بظ جمع  ،  وظ ف     مذتمدة 

   ميبو   طوت 
 و   ي تب  طسععععظسععععي في اوت درج  واوت ميتب  مسععععتحقه  ةمسععععمى   وظ في في 

 .سةَّم   يو تبدرجظى ومي تب 

 ذلاوة     
 ي زةظدة س وة  عةى   ي تب    ا يحص  عة ه   موظف بشن  س وا وفق سةم 

   يو تب
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 عقد   ذم 
   جمع ع  و كع   تفعظم محعدد   معدة او ميي محعدد   معدة او  ذمع  مذين يبيا بين  

وفقعظً طلنعظا وشععععععععععععععيو      جمع ع و  ذعظمع  يتذهعد ف عه  طخيي بعأ  يذمع  في خعدمع   
   ذقد ولائح  ت   م   ذم  تحا إد رتهظ وإشي فهظ مقظب   طجي   متفق عة ه.

 

  ةغ    ذيب    ي   ةغ    مذتمدة و  يسعععععععم   و  و جب  سعععععععتذمظ هظ بظ  سعععععععب   جم ع  ( : 11 - 1)  المادة
  ذقود و  سعععععجلاى و  مةفظى و  ب ظنظى   متد و   وميي ظ ممظ  و م صعععععوص عة ه  

      ظا،او في اا قي ر إد را يصعععدر ت   مظً طلنظا           ظا،في النظا     
 ةغ  اج ب   إ ى جظنب   ةغ    ذيب   يذتبي           جمع  وفي لظ    سعععععععععععتذمظت 

   ذيبي  و        مذتمد دومظً.
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 والعقود  التوظيف :الثانيالفصل 
 

رئ س   قسععععععم يقوا  جديدة، فتح وظ ف      جمع  ع د لظج  اا قسععععععم من اقسععععععظا  ( : 1 - 2)  المادة
ر جع جز     مظ ج في آخي     ععععععععععععععععع (  1نمو ج رقم )       مذد    مو ج بتذبئ   
عةى  ج ع    وظعظئف وإنهعظ  بعظقي     ذيضععععععععععععععهعظ  بشععععععععععععععيةع    معديي   مو رد    -    عظا

  لإجي   ى  لإد رة .

 ةج     توظ ف   حق في قبوت او رفض اا وظ ف  جديدة ي ةبهظ اا قسععععععععم من   ( : 2 - 2)  المادة
ه ه   وظ ف  ومدى تأثيي ظ في إنجظح   بذد در سععع    حظج    فذة        جمع  اقسعععظا  
   ذم .

( وةحعدد فيهعظ 3في )نمو ج رقم   ظ جمع ع يتم  لإعلا  عن   وظعظئف   شععععععععععععععظمية بع  ( : 3 - 2)  المادة
 مو لاى ومميز ى   وظ ف  وشيو    قبوت.

بدر س  اور م   متقدمين عةى   وظظئف   شظمية وإكمظت   إد رة   مو رد   بشية تقوا   ( : 4 - 2)  المادة
  تيتيبظى لاخت ظر   موظف   م ظسععععب وتذميد شععععوو    موظفين بتكمظت   تيتيبظى  

  ةمقظبة    شخص   ف مظ بذد.

ا  ةذم  ا  ينو    ظ جمع  ب  قبوت   توظ ف و  ذم يشعععععععععععععععععععععععععععتي    ( : 5 - 2)  المادة مسععععععتوف ظً   متقد ِّ
   تظ   : ةشيو    ذظم  

 ا  ينو  طظ ب   ذم  سذودا   ج س  . •
   طمظن  ولسن   خةق. •
 ولسن   تصيف و  تذظم  مع  لآخيةن. و لد  قدرة عةى   ذم  في فيةق  •
  ةوظ ف .  مو لاى   ذةم   او   خبي ى   ذمة     م ةوب   •
 ا  ينو  لائقظً طب ظً  ةوظ ف    ميشح  ةتذيين عةيهظ. •
  جت ظز  لاختبظر ى او   مقظبلاى   شخص   ب جظح. •
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وةجوز  ةم شعععععأة إعفظ  طظ بي   ذم    سعععععذوديين من شعععععي  او اكطي من   ه   شعععععيو  عد  شعععععي    ة ظق   
    ب  

 

توظ ف ميي   سذودا وفقظً  ةشيو  و طلنظا   و ردة في   مو د     ستط ظ  ىيجوز   ( : 6 - 2)  المادة
ن ظا   ذم  وا  ينو  مصعععععععععععيلظً  ه بظ ذم  بظ  سعععععععععععب    ( من33)  (،32)  (،26)

    مفذوت.و ديه إقظم  سظرة     سذودا، ةذظم  ميي 

ا  يقدا إ ى شعععععععععععععوو    موظفين    ظ جمع  يجب عةى   موظف   متقدا  ةتوظ ف ب ( : 7 - 2)  المادة
  لآت  :مسومظى   

 (.4تذبئ   ستمظرة   ب ظنظى   شخص    ةموظف )نمو ج رقم  •
 .    ت    سيية  •
 .(صورة   هوة  )  ب ظق   ةسذوديين و لإقظم   غيي   سذوديين •
 .عةيهظصورة   شهظد ى   ذةم   و لإد رة    حظص   •
 او إلضظر  طص   ةم ظبق .   ذمة  ،صورة مصدق  من   مو لاى   ذةم   و  خبي ى  •
 سم. 4 × 3مقظس مةون  شمس    ةصور  2 عدد •

 تحفظ   ه   مست د ى في مةف خدم    موظف.

اعضعظ  او اكطي    ثلاث تقوا بظ مقظبة    شعخصع    ةموظفين   جدد  ج   تشعن  من  ( : 8 - 2)  المادة
رئ س   قسععععم ،  مديي   مديي   مو رد   بشععععية     ت في ا،  مديي  )  لت ظج:لا لسععععب 
 .د رة   جمع  إو مظ تي ه ا (ي وب ع هاو من 

قبوت او رفض   موظف  ظ توصعع   ب ج     مقظبة    شععخصعع    ي   جه    مخو   ب ( : 9 - 2)  المادة
عتمظده  لاو  يفع ب      متقدا عةى وظ ف  شععععظمية بذد إجي     مقظبة    شععععخصعععع   

وفق   مععديي   مو رد   بشععععععععععععععيةعع وتتم  عع ه   خ و ى بمتععظبذعع       جمع عع ،رئ س  من  
 .(6 و)نمو ج رقم (2)نمو ج رقم 

 لسب  لإجي   ى   متبذ  في    . تيس مهيتم  موظفيحير عقد عم   ك   ( : 10 - 2)  المادة
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( يحير من نسععععععععععختين  7يتم  سععععععععععتخد ا   موظف بموجب عقد عم  )نمو ج رقم   ( : 11 - 2)  المادة
وتسععععةم نسععععخ  من   ذقد  دومظً،وةنو         منتوب بظ ةغ    ذيب    و   مذتمد 

 ةموظف وتودع    سعععععععععخ   طخيى في مةف خدمته بذد توف ع   موظف بظ مو فق   
وةجعب ا  يتضععععععععععععععمن   ذقعد ب عظنعظى ب ب ذع    ذمع    ف عه،عةى   شععععععععععععععيو    و ردة  

و  شععععععععععععععيو    متفق عةيهععظ ومععظ إ   كععظ    ذقععد محععدد   مععدة او  مععدة ميي محععددة 
 واي  ب ظنظى ضيورة  اخيى. وسظعظى   ذم 

تكة ف   موظف بذمععع  يختةف  ختلافعععظً جو يةعععظً عن   ذمععع     ةجمع ععع لا يجوز   ( : 12 - 2)  المادة
   ذم ،  متفق عة ه بغيي مو فقته إلا في لظلاى   ضععيورة ومظ تقتضعع ه مصععةح   

 عةى ا  ينو      بصف  موقت .

  ميجع  طسعععععععععععععظسعععععععععععععي    وميفقظتهيذتبي   وصعععععععععععععف   وظ في  ةوظ ف  وعقد   ذم    ( : 13 - 2)  المادة
  ةمهمظى   م ةوب  من   موظف ع د   خلاف لوت    .

وتحفظ ف ه    بمتظبذته،مةف خظص بن  موظف وةقوا     مو رد   بشععععععية يذد قسععععععم  ( : 14 - 2)  المادة
    شععععخصعععع  ،)  ب ظنظى    بظ موظف:جم ع   ب ظنظى و  مذظملاى   يسععععم     خظصعععع   

  سعععععيية    عةيهظ،صعععععور   شعععععهظد ى   حظصععععع      هوة ،صعععععورة    فوتومي ف  ،صعععععور 
   لاسعععععععتئ  نظ ،   لإجظز ى،   قسعععععععم،    وظ في،  مسعععععععمى     ذم ،تظرةخ بد         ت  ،

  ت بيهععظى      سعععععععععععععع وةعع ،  تقععظرةي     طد  ،تقوةم      خ ععظبععظى،     ب عع ،  كشععععععععععععععوفععظى  
 و لإجي   ى   جز ئ   ...إ خ(. و لإن  ر ى،

)ي سععععععععععععععتط ى م هعظ إجعظز ى  -  فتية   تجيةب ع   ةموظف   جعديعد ثلاثع  اشععععععععععععععهي عمع   ( : 15 - 2)  المادة
    توظ ف  نمو ج  في    مذتمععد  توظ ف  تععظرةخ    يبععدا  لتسعععععععععععععععظبهععظ من  - طع ععظد(  

ولا يحق  ةموظف خلات  عع ه   فتية   تمتع بمميز ى   موظفين    (،2)نمو ج رقم  
مين إ ى ا    .يتم   تيس م )بذد   فتية   تجيةب  (  ميسَّ

يتم تيسعععععع م   موظف   جديد بشععععععن  رسععععععمي او  لاسععععععتغ ظ  عن خدمظته او تمديد   ( : 16 - 2)  المادة
   طو ى  إضعظف   بذد   فتية   تجيةب    ثلاث  اشعهي  فتية   تجيةب    فتية لا تزةد عن  
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في     ةموظف عن   فتية   تجيةب    تقوةمب ظً  عةى توصععععععععع   رئ س   قسعععععععععم ميفق  ب
 .  موظف   خ    ومو فق  (14)   مو ج رقم 

  حق في تقديم توصع    شعوو    موظفين بقبوت تيسع م   موظف     مبظشعي  ةيئ س  ( : 17 - 2)  المادة
  ،وكفظ ة   موظف  شغ    ه   وظ ف    قب   نتهظ    فتية   تجيةب   إ   مظ راى ا ة  

وة يفق    إ   راى عدا ا ةيته عنس    و ه  شععععععهي،تق  فتية   تجيب  عن    الاعةى  
 (.14)نمو ج رقم وفق  فتية   تجيةب   عن   موظف د    ط تقوةم

في اا وقا ا    توظ ف تم نت ج  لانتحظت   موظف شخص      ةجمع  إ   ثبا   ( : 18 - 2)  المادة
 مزورة،ميي صععععععح ح  او نت ج  تقديمه ب ظنظى او مسععععععت د ى ميي صععععععح ح  او 

فسعخ   ذقد دو  لظج  طا إشعذظر سعظبق ودو  منظفأة او تذوةض،     ةجمع  فت  
في      حق   ةجمع عع و     ذمعع   منتععب  من ن ععظا  83و  عع  في ن ععظم لنم   مععظدة  

 . تخظ   لإجي     قظنوني   م ظسب ل ظت       موظف

يحق  ةجمع   إ غظ  عقد   ذظم     ا لا يبظشعععععععي مهظا عمةه دو  ع ر مشعععععععيوع  ( : 19 - 2)  المادة
( يومعظً من تعظرةخ   ذقعد بين    يفين إ   كعظ  متذعظقعدً  مذعه من د خع  15خلات )

  ممةك  وإ    م يضعع نفسعه تحا تصعيف   جمع   فور وصعو ه  ةممةك  إ   كظ   
   خظرج.متذظقدً  مذه من 

 ج عع    وظععظئف  ي   جهعع    مخو عع  بتحععديععد مقععد ر   ي تععب    ععدرجعع  و  ميتبعع  في   ( : 20 - 2)  المادة
سةم   يو تب[    ا ي صيف  ةموظف   جديد لسب   مو لاى و  خبي ى   حظص   

 عةيهظ.

% من اصعععععععععععععع    ي تعب  70منعظفعأة   فتية   تجيةب ع   ةموظف   جعديعد  ي نسععععععععععععععبع   ( : 21 - 2)  المادة
  متوقع لصععععععععععععععو ععه عة ععه بذععد تحععديععد   ميتبعع  و  ععدرجعع  وفق   مو لاى و  خبي ى  

   ملائم   ةمسمى   وظ في    ا تقدا إ  ه   موظف.
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تيتبط اشععهي صععيف   منظفأة بظ فتية   تجيةب   و  تي متوسعع هظ ثلاث  اشععهي واقةهظ   ( : 22 - 2)  المادة
 اشهي. ست شهي واكطي ظ 

جعدً  بذعد   فتية   تجيةب ع    في لعظ ع  لصععععععععععععععوت   موظف عةى تقي م ممتعظز او جيعد ( : 23 - 2)  المادة
% مضعيوبً  في  30نسعب   فيم   منظفأة مع اصع    ي تب و ي  يحصع  عةى  فتنه  

 عدد اشهي   فتية   تجيةب   تذ ى  ةموظف مع اوت ر تب بذد   تيس م.

ع ععد لصععععععععععععععوت   موظف   جععديععد عةى تقي م جيععد او اقعع  في تقي م اد ئععه  ةفتية   ( : 24 - 2)  المادة
وثبا من خلات   مظ،  تجيةب     تي لا تتجظوز ثلاث  اشععععهي عةى مسععععمى وظ في  

  تقي م قدرته عةى   ق ظا بمهظا وظ ف  شععععععععظمية اخيى فتنه يسععععععععو   نتقظ ه من     
  مسعععمى إ ى   مسعععمى   وظ في  لآخي وةبقى في فتية تجيةب   اخيى لا تزةد عن  

اشعهي  سعت امظ إ   قضعى  اشعهي، سعت بحيث ينو  إجمظ ي   فتيتين   اشعهي،ثلاث   
   طخيى،في   فتية   تجيةب ع   ةوظ فع   طو ى فلا يسععععععععععععععو   عه   تقعدا عةى   وظ فع   

 إلا بصورة  بتد ئ    ةوظ ف   طخيى.

عمظت    و  او ف يينمختصعععععين    موسعععععسععععع   توفييمع اا    يجوز  ةجمع   ا  تتذظقد ( : 25 - 2)  المادة
وةوقع عقد مع صظلب   موسس  وفق  لإجي   ى    محددة، ةذم   ديهظ في اعمظت  

وةتم صعععععععععععيف رو تب  ولا  من قب    جمع   بموجب   به  ،    ظم     خظصععععععععععع   
  إ  وةمنن نق  كفظ   اا عظم   اخيى،  ذقد ولا تتحم    جمع   اا مصعععععععععظرةف  

 .  كظ  م ظسبظً  ةذم  في   جمع   وفق  لإجي   ى     ظم
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 الـــدوام  :الثالثالفصل 
 

ر ل  اسعععععبوع    و  سعععععبا   وةنو  يوا   جمذ   ايظا،  خمسععععع     ايظا   ذم   طسعععععبوع ( : 1 - 3)  المادة
 ، مع تمني هم من اد   و جبظتهم   دي   .  موظفينرسم   بي تب كظم   جم ع 

متى دعا   ظبيوا آخي  بذض موظفيه   سععععععععععبا ةجمع   ا  تسععععععععععتبدت يوا  يجوز  ( : 2 - 3)  المادة
)نمو ج     جمع   بظسععتخد ا  حظج      ، و    بذد   حصععوت عةى مو فق  مديي 

 (  تذدي    دو ا.8رقم 

ينو  لضععور   موظفين إ ى امظكن   ذم  و نصععي فهم م هظ في   مو عيد   محددة  ( : 3 - 3)  المادة
بشعن  موقا و و ولا يحق  ةموظف تغييي اوقظى سعظعظى   ذم        ظا،في     

)نمو ج رقم  وفق عةى        جمع  ومو فق  إد رة  د من رئ س   قسععععععععمدو   عتمظ
و  غيي ميتب     وة سععععععععععععتط ى من       وظظئف   م ظط  بظلإنجظز او   مهمظى  (،8

 .بوقا  ةحضور او  لانصي ف

سعععععععععععععظعظى   خمساكطي من   موظف الا يذم    ظ جمع  ب اوقظى   ذم ي عى في ي ( : 4 - 3)  المادة
 ر ل .متو     دونمظ فتية 

(    ومسعظئ    صعبظل فتيتين  او   فقط،  مسعظئ   فقط،صعبظل    )  ظ جمع  انو ع   دو ا ب ( : 5 - 3)  المادة
  سعععععظبق  ع د  عتمظد ظ و    لسعععععب وظ ف  ضعععععمن   تصععععع  فظى  ك  حدد دو ا وة  

سععععععععععععععظعظى   8تزةد سععععععععععععععظعظى   ذم  في   جمع   عن    عةى الا تزةد لا   لالت ظج
 .يوم  

لسععععب لظج    ذم  وةصععععدر  سععععظعظى   ذم  في شععععهي رمضععععظ    مبظر   تحدد  ( : 6 - 3)  المادة
  تذم م.ب    
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ن ظا   حضععععور و لانصععععي ف  يتم  عتمظد لضععععور و نصععععي ف   موظف بظسععععتخد ا   ( : 7 - 3)  المادة
من   شععهي   سععظبق    20)يبدا بتظرةخ  عةمظً بأ  شععهي   ذم    بظ جمع  ،  مسععتخدا 

 .(      شهي من 19وة تهي بتظرةخ 

)خعظرج مب ى  في ايعظا   ذمع    خعظرجي او   توف ع     بصععععععععععععععمع لا يةزا  سععععععععععععععتخعد ا   ( : 8 - 3)  المادة
وفي لظ   وجود لظلاى دو ا خظص     ةجمع  ،( إ   تذ َّر مذه   حضعور    جمع  

 ب   . مديي   مو رد   بشية فلابد من  عتمظد رئ س   قسم وإشذظر 

ر  سععععظعظى   ذم    ميد ن     ( : 9 - 3)  المادة رئ س   قسععععم وقا   ذم    خظرجي ي  ميد نيي  فيهظ ي قد ِّ
او   توف ع    بصععععععععم   ولا ي شععععععععتي   هظ  سععععععععتخد ا   م ه،بتشععععععععي ف    ةموظف وتكو  

   لانصععي ف، ةحضععور او  لانصععي ف إ   تذظرضععا اوقظتهظ مع اوقظى   دخوت او  
  دو ا امظا   ه  طيظا لاعتمظد ظ كسظعظى  نمو ج    وة شتي  توف ع رئ س   قسم في

 قب  إقفظت دو ا       شهي.   بشية ،إد رة   مو رد عم   دى 

  ن ظا   حضعععععور و لانصعععععي فيتغظضعععععى عن   موظف   جديد نسععععع ظنه لاسعععععتخد ا  ( : 10 - 3)  المادة
لتى يذتعظد     شععععععععععععععهي،تزةعد عن اربع مي ى خلات    الاعةى     فتية   تجيةب ع   خلات
 .في دخوت و نصي ف   موظفين   جمع  ن ظا عةى 

 ميَّة  في   دخوت او   خيوج     دو ان ظا  يتغظضعى عن نسع ظ    موظف لاسعتخد ا  ( : 11 - 3)  المادة
 و لدة في   شهي وةبدا   حسم إ   تكير    س ظ  طكطي من    .

( وبظعتمظد من  13 سعععععتئ      موظف ينو  وفق نمو ج  لاسعععععتئ    )نمو ج رقم  ( : 12 - 3)  المادة
    تظ   :ضمن إلدى   حظلاى    مبظشي،رئ سه 

   تأخي في   حضور عن وقا   دو ا. •
  لانصي ف قب  نهظي  وقا   دو ا. •
   خيوج اث ظ    دو ا   يسمي. •
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وفي لظت     شهي،يحق  ةموظف تذوةض سظعظى  لاستئ    قب  إقفظت دو ا  ( : 13 - 3)  المادة
   لاجظزة  لاعت ظدي   ةموظف. عظى  لاستئ    بذد جمذهظ من رصيدعدا   تذوةض يتم خصم سظ
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 ب ــــرواتـــال :الرابعالفصل 
 

 ، درج عشي خمس  تشتم  ك  ميتب  عةى  ست  مي تبمن   يو تب م يتشن  سةَّ  ( : 1 -5)  المادة

وةنو     مذي  ،يتم تذيين   موظفين عةى وظظئف   ى مسععععععععععععم ظى ومو صععععععععععععفظى   ( : 2 -5)  المادة
وةم ح   موظف ع عد   تذيين اوت ميبو     ةوظ فع ،  تذيين وفقعظً  ةميتبع    محعددة  

 م يتفق في عقد   ذم   في   ميتب    مذين عةيهظ طبقظً  سععععععةم   يو تب   مذتمد مظ
متقععدمع     او تيى  ج عع    توظ ف ا ةيتععه ط  ينو  عةى درجععظى  اكبي،عةى اجي  

 في   ميتب    تي يستحقهظ ) ن ي سةم   يو تب في نهظي          ظا(.

  سعععععععععععذودا وةتم دفذهظ خلات سعععععععععععظعظى   ذم  وفي   تدفع اجور   ذظمةين بظ يةظت ( : 3 -5)  المادة
تتأخي عن   يوا    الاعةى    ميلاداو  ذشيةن من ك  شهي     سظبعفي   يوا    منظنه

وتودع في لسععععععععععععععظبعظى   موظفين     جمع ع  يوف  خعظرجع   عن إر دة  إلا     طلاثين
   تظ   :  ب ك   وفقظً  لألنظا 

   ذظم   و  طجي   شهيا يصيف اجيه في نهظي    شهي  . •
   ذظم  بظ يوم   او بظ ق ذ  يصيف اجيه في نهظي   طسبوع .  •
   ذظم     ا ت هي   م شأة خدمته، يدفع اجيه وكظف  مستحقظته فورً  .   •
  ذظم     ا يتي    ذم  من تةقظ  نفسه يدفع اجيه وكظف  مستحقظته خلات مدة لا تتجظوز  •

 سبذ  ايظا من تظرةخ تي    ذم  .
تظرةخ  نتهظ    تشغي   • ايظا من  اجور   سظعظى  لإضظف   تدفع في م ذظد اقصظه ثلاث  

  لإضظفي مظ  م يتم دفذهظ مع  طجي   ذظدا  ةذظم  . 

و    في ن ظم     ةجمع  يتم صعععععععععيف   يو تب بذد خصعععععععععم اا مبظ   مسعععععععععتحق   ( : 4 -5)  المادة
   ذم  بألنظا         ظا.

إ   صععععععععععععععظدف   يوا   محعدد  عدفع  طجور يوا   ي لع   طسععععععععععععععبوع ع  او يوا ع ةع    ( : 5 -5)  المادة
 .يسبقه يتم   صيف في يوا   ذم     افرسم   
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اا تأخيي في صعععععيف   ي تب بسعععععبب عدا  كتمظت ب ظنظى   موظف        شعععععهي  ( : 6 -5)  المادة
سعععععععععو ً  بمسعععععععععظرعته لإكمظ هظ او  عتمظد   ي تب    نفسعععععععععه،فيتحمَّ  نت جتهظ   موظف  

   تي ت ظبق       تقصيي. بظ حم ظى  شهيا 

  شعععع     عةى مبظ   نقدي   ي من لقوقهيوقع   موظف ع د  سععععتلاا ر تبه او اا   ( : 7 -5)  المادة
و ةموظف ا  يوكع  من يشععععععععععععععظ   قبض ر تبعه     غيو،  كشععععععععععععععف   مذعد  هع     او

 شعععوو     مدييكتظبي موقع م ه    تفوةضو    بموجب     جمع  ومسعععتحقظته  دى 
 . (17وفق )نمو ج رقم   مديي   جمع   بذد  عتمظده من  او من ي وب ع ه  مظ     
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 والتأهيل  : التدريبالخامسالفصل 
 

تقوا   جمع   بتدرةب وتأ ي  عمظ هظ   سعععععععععذوديين وإعد د م مه  ظً بشعععععععععن  دورا  ( : 8 -5)  المادة
 س وةظ.%( من   مجموع   كةي  ةموظفين 12وب سب  لاتزةد عن )

 يستمي صيف اجي   ذظم  طو ت فتية   تدرةب او   تأ ي  .   ( : 9 -5)  المادة

تكععظ  ف   تععدرةععب و  تععأ يعع  وتومن تعع  كي   سععععععععععععععفي في   عع  ععظب      جمع عع تتحمعع    ( : 10 -5)  المادة
 و  ذودة كمظ تومن  وسظئ    مع ش  من مأك  ومسنن وت قلاى د خة   .

ا  ت هي تعدرةعب او تعأ يع    ذعظمع  وا  تحمةعه كعظفع     فقعظى   تي     ةجم ذع يجوز   ( : 11 -5)  المادة
 صيفتهظ عة ه في سبي      ، و    في   حظلاى   لآت   :

) ا (  إ   ثبا في   تقظرةي   صظدرة عن   جه    تي تتو ى تدرةبه او تأ ية  انه ميي جظد  
 في     . 

 . موعد   محدد      دو  ع ر مقبوت)ب(  إ   قير   ذظم  إنهظ    تدرةب او   تأ ي  قب    

تقوا   جمع   بتدرةب   مت وعين   مةتحقين بظ ذم   ديهظ لسععععععععععععب  لإمنظ  عةى   ( : 12 -5)  المادة
   تتحم    جمع   نفقظى ومصععععععععظرةف   تدرةب من ميز نيتهظ بمظ في     ت  كي  

   سفي و و زم   و كظ    تدرةب خظرج   محظف   .

لا يتم  عتمععظد اا دورة  ةموظف  لا بمو فقعع  خ  عع  من إد رة   جمع عع  لتى  و   ( : 13 -5)  المادة
 .كظنا عةى لسظب   موظف   شخصي 
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 لاوات ـالع :السادسالفصل 
 

يف  تصععععععع و     ي تب،و ي نسعععععععب  من اصععععععع     ثظبت سععععععع وة   علاوة  يذ ى   موظف   ( : 1 - 6)  المادة
 :كظ تظ يو ي لسب تقديي   موظف في   تقي م   س وا 

 ممتظز جيد جد  جيد   تقديي  
نسب    ذلاوة   س وة    طظبت  من اص   

   ي تب 
3  % 4  % 5  % 

يشععتي   حصععوت   موظف   جديد عةى   ذلاوة   سعع وة    طظبت  ا  ينو    موظف   ( : 2 - 6)  المادة
 جدجد قد امضععععععى   فتية   تجيةب   )ثلاث  اشععععععهي( وبتقوةم في  طد   لا يق  عن  

  1/ 1  او تم تيسعععععععععععععع معه قبع   نتهعظ    فتية   تجيةب ع  عةى ا  ينو    ع  قبع  تعظرةخ
   جديد(.   ميلادا)بد ي    ذظا 

إ     ميلاداتضعظف طصع    ي تب مع بد ي  ك  عظا    علاوة اد      موظف  يذ ى ( : 3 - 6)  المادة
    تظ   :  شيو    ستوفى

 تقي م طد ئه   وظ في لا يق  عن جيد جدً . •
 .شظمة   ةفتية   تجيةب   ا  ينو  قد امضى في   ذم  ست  اشهي فأكطي •

 اق  من جيد جد ً  جيد جد ً  ممتظز شي    تقديي   حظص  عة ه
 يحيا علاوة  طد    %  4 %  5 علاوة  طد   من   ي تب  طسظسينسب  

  طسظسي:مذظد    لتسظب مبة  علاوة  طد   من   ي تب  ( : 4 - 6)  المادة
 × نسب    تقوةم =    ت ج . 100  ي تب  طسظسي ÷ 

تدفع علاوة  طد    ةموظف  مدة سعععععع   ب ظً  عةى تقي م اد ئه  ةسعععععع     تي قبةه ثم   ( : 5 - 6)  المادة
وتذتمد علاوة  طد     جديدة  ةسععععع     جديدة ب ظً  عةى تقي م     ذظا،تح ف ب هظي   

 اد ئه   جديد  س     ذم   طخيية.
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او   )  تيف ع (    طعظبتع  لاوة   سعععععععععععععع وةع ذليمعظ    موظف من       جمع ع لإد رة يحق  ( : 6 - 6)  المادة
    في    يَّ قِّ ا  كذقوب  تأديب   متى     و    جمع  لسب ظيوف ميز ن      علاوة  طد  

من ان مع  وآد ب وسععععععععععععععةوك عظى    بشععععععععععععععي   ت   موظفخلاإجي   جز ئي نت جعً  لإ
  موظف عةى تقديي     لصععةو او   او طا سععبب آخي تي ه م ظسععبظً      (1)  جمع  

 .اق  من جيد في تق م  طد     س وا 

 
 النظام. راجع بند العقوبات من هذا   (1)



 

Page 17 of 51 

 

 ز ــــوافــالح :السابعالفصل 
 

الموتُقنيَ       تذععظ ى: ن لاقععظً من قو ععه   ٌ  بـن هُو عَنُي ََ ووُ  ير  فََُ  وَففَرو ََ فعَوُوا من   ا ََ :    وقوت    بي    وَمـَ
  ظ جمع  إضعععظف  ب د   حو فز    ظا   وظظئف ب   جمع   من لا يشعععني    ظس لا يشعععني  [ فقد راى إد رة  

 .م ش ظً و ةمجتهدين  شنيً ، تكو   ةمحس ين 

   تظ   :إ ى تحقيق  طمور  ظ جمع  ن ظا   حو فز بيهدف  ( : 1 - 7)  المادة
ً   تشعععععععج ع   موظفين   •   تقوةمفي   جو نب   تي يبيزو  فيهظ اث ظ    عةى   ذ ظ    مسعععععععتمي وخظصعععععععَّ

  موظفين.  دورا طد    
 بث روح   ت ظفس   شيةف بين   موظفين. •
 إضفظ  شي  من   تجديد في روتين   ذم    يد   مة  و  سآم . •
 يمن لا يشني    ظس لا يشني  ي.   حو فز،شني   مجتهد به ه  •
 من خلات   ه   حو فز. ظ جمع  تقوة  ربط   موظفين ب •
 من  لإبد عظى   موجودة بت ميتهظ و  حفظا عةيهظ من خلات   ه   حو فز.   جمع   ستفظدة  •

    ععدو ا،  محععظف عع  عةى  )    تععظ  عع :عةى إلععدى  طمور    ظ جمع عع تذ ى   حو فز بعع  ( : 2 - 7)  المادة
   خدم ،ة دَّ م        ت  ،  مبظدر ى     لآخيةن،لسعععععععععععععن   تذظم  مع     ذظ   ،     لإنتظج
    جمع    تفظع   لإيجظبي مع انشععععععععع      و لابتكظر، لإبد ع      شعععععععععخصعععععععععي،  تميز  

 .  وظ في(  ولا     مختةف ،

ييفع رئ س   قسععععععععععم بتوصعععععععععع   لإع ظ  لظفز  موظفه متى راى توفي  طسععععععععععبظب   ( : 3 - 7)  المادة
طةب  وفق نمو ج  وةشعععععععععيح في   ه   توصععععععععع   ليط ظى        ةب  مق ذ       

 .(16)نمو ج رقم  بدت عتمظد لظفز او 

وفق نمو ج طةعب        جمع ع   تذتمعد   حو فز  صعععععععععععععععظ ح   موظف بعظعتمعظد معديي ( : 4 - 7)  المادة
 (.16 عتمظد لظفز او بدت )نمو ج رقم 
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يحصعععع  ف ه  طد ئه  سعععع وا    تقوةمعن ك    [يشععععني وتقديشععععهظدة  ي ذ ى   موظف   ( : 5 - 7)  المادة
   ي تب كذلاوة% من اصع   5بظلإضعظف  إ ى لصعو ه عةى    (،عةى تقديي )ممتظز

  تة    س  .اد   

( بظلإضععععظف  إ ى  شععععهظدة   موظف   مطظ يوةذ ى )     موظف   مطظ ي[يتم  خت ظر   ( : 6 - 7)  المادة
   تظ   :رةظت( وفق   ضو بط 500مبة  مق وع وقدره )

 .  س وا  ست ظدً  عةى   تقوةم  س  يتم  خت ظر موظف و لد فقط ك   •
مح    تقي م مع ظرً  من مذظييي   تيشععععععع ح     ةسععععععع  يذتبي  مت ظز   موظف في تقي م  طد     وظ في   •

 و لاخت ظر.
 يشتي  ا  يخةو مةف   موظف  تة    فتية من  لإن  ر ى او   جز   ى. •
    ت في ا   مديي ي صعععظلب    قي ر في   تيشععع ح بذد در سععع      مع     بشعععية    مو ردإد رة  تذتبي   •

 ورئ س قسم   موظف   مذ ي.
 يتم  لإعلا  عن       تيش ح في  ول  شوو    موظفين. •

عن ك  خمس سععع و ى يمضعععيهظ عةى راس   ذم    [  ذ ظ  درع يذ ى   موظف   ( : 7 - 7)  المادة
 .وتقدييً   مجهود ته خلات تة    فتية كذيفظ  وظ في

بظلإضععععععععععظف  إ ى جظئزة عي    بق م  تقديية     [ لابد عدرع  يذ ى   موظف   مبدع   ( : 8 - 7)  المادة
من     لإبعد ع،متى توفيى ف عه او في اعمعظ عه ميزة  رةعظت، إ ى ا في ا فمن  تتي وح  

 مط :
 . ةجمع  تقديم  قتي ح متميز وفذَّظت وع م  به وكظ  ف ه ثمية كبيية  •
 بصورة إبد ع  .   جمع  إبي ز وإنجظح مشظرةع  •
 تزةد عن خمسين ا ف رةظت.   جمع  توفيي تكةف  عظ    عةى  •
 .  جمع  ثظبا عةى عظ ي و توفيي دخ   •
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  مو رد   ومدييمنون  من )  مديي   ت في ا   ج    طعمظت  لإبد ع   بو سععععع      ت قَي   ( : 9 - 7)  المادة
، وة ذتمد ب ظً  عة ه صعععععععيف    مذ ي(بحضعععععععور رئ س قسعععععععم   موظف    بشعععععععية  و 

 .  حظفز

 طد      تقوةممتى لص  عةى  لامت ظز في    [  تميزدرع       متمي ز  يذ ى  ةموظف ( : 10 - 7)  المادة
 خمسععمظئ بظلإضععظف  إ ى جظئزة عي    تتي وح بين    متتظ   ،  وظ في  طلاث سعع و ى  

 وا ف رةظت.

   ا    ةموظف   ف  صعععععععيف  در سعععععععي  تحفيزً   ةموظفين لإكمظت ومو صعععععععة  تذة مهم  ( : 11 - 7)  المادة
  دي جبتقديي ممتظز او   منظفأة مق وع  ع د إلضعظره مظ يطبا نجظله  ي كم  تذة مه

 ظ تظ ي : لسب   ميلة    در س   كدر سي عظا في نهظي  ك   جد 
 .رةظت 300  ميلة    متوس    •
 .رةظت 400  ميلة    طظنوة   •
 .رةظت 500  ميلة    جظمع   يدرج    بنظ ورةوسي  •
 رةظت. 600  دبةوا )شي  ا  لا تق  مدة   در س  عن س  (  •
 .رةظت 1000   در سظى   ذة ظ •

صععععععععععععععورة م عه في مةف    ةموظف وتحفظ  [خ عظب شععععععععععععععني   معديي   جمع ع يحير   ( : 12 - 7)  المادة
في   ومةحوا او مبظدرة شعععععععوو    موظفين متى ظهي م ه اد   جيد   موظف  دى
 مجظت   ذم .

ةموظف   متفظع  مع بي مج  منظفئ  مظ    لسعععب توصععع    ج    طنشععع      يذ ى ( : 13 - 7)  المادة
و    بظ حضععععور و  مشععععظرك  في إعد د   بي مج     ميي   يسععععم     جمع  وانشعععع    

 تكن تة   طنش   من صم م عم    موظف في   قسم. مظ م
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 الأداء الوظيفي  يٌيتق :الثام الفصل 

 

ي ي عى في تقي م اد     موظفين   ضععععععو بط و  شععععععيو    م كورة في تذة مظى نمو ج  ( : 1 - 8)  المادة
 (.14)نمو ج رقم  -ر جع نمو ج تقي م اد     موظفين–تقي م  طد   

   تظ   :إلدى   حظلاى في يتم  ستخد ا نمو ج تقي م  طد     وظ في  ( : 2 - 8)  المادة
 ع د  نتهظ    فتية   تجيةب    ةموظف   جديد لاستكمظت   تيس م. •
   س وا  ةموظف.  تقي م  ه فياشهي  لاستفظدة م اربذ  ك   •
 ةذععظا      مطععظ ي  موظف  و تحععديععد      سعععععععععععععع وةعع ، تحععديععد علاوة  طد        ميلاداقبعع   نتهععظ    ذععظا   •

 . تة    س   [  ميلادا

تذتبي اق  مدة  تقي م   موظف   جديد بذد تيسععع مه  حصعععو ه عةى   ذلاوة   سععع وة    ( : 3 - 8)  المادة
 بمظ فيهظ   فتية   تجيةب  .   تذيين،  طظبت   ي ست  اشهي من تظرةخ 

يذتبي رئ س   قسعم او   يئ س   مبظشعي مسعووت مسعوو    مبظشعية عن تقي م موظف ه  ( : 4 - 8)  المادة
 (.2 - 8وتقديم   تقي م في   فتي ى   م صوص عةيهظ في   مظدة )  وميؤوس ه،

 عتمعظده وةحق  ةموظف    يت ةم من     موظف بصععععععععععععععورة من   تقيةي فور  يخ ي ( : 5 - 8)  المادة
 .      تقيةي
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 الترقيات والنقل :التاسعالفصل 
 

  لآت  :  شيو   ف ه ا لًا  ةتيف   إ ى وظ ف  اعةى متى توفيى  موظف ينو   ( : 1 - 9)  المادة
  مت ةبظى   وظ ف    جديدة من مو لاى وخبي ى وميي ظ.تحق قه  •
  لأد     وظ في. تقوةمفي آخي ممتظز لصو ه عةى درج   •
 وجود منظ  شظمي و لت ظج في   وظ ف   طعةى. •
مظ لصعععععععو ه عةى  او    ،  وظ ف    تي يشعععععععغةهظسععععععع و ى عةى  طق  في اربع  امضعععععععى  قد ا  ينو   •

 م يتم  سعتط ظؤه من  مظ  (،جظمع   تذظدت اربع سع و ى خبية  شعهظدة    ) فمطلًا:  در سع  ،يذظد هظ من مو لاى 
  لإد رة.مجةس  مصةح    ذم  بقي ر من        شي   قتضظ ً 

  تفظضععع  بي هم  يتم    موظفإ   توفيى شعععيو    تيف    وظ ف  اعةى في اكطي من  ( : 2 - 9)  المادة
   تظ   :لسب   مذظييي 

 .وتحدد بظجت ظزه لاختبظر   مذيف    وظ ف    طعةى،  كفظ ة  •
  جت ظزه  لاختبظر  لإد را. •
  طقدم  . •
  جت ظزه  ختبظر   ةغ  )ع د   وظظئف   مت ةب   ةغ  اج ب  (. •
  جت ظز   مقظبة    شخص  . •
  .(14)نمو ج رقم  طد   تقوةمفي نمو ج   حصوت عةى تقديي ممتظز  •

ع ععد تيف عع    موظف من ميتبعع  إ ى ميتبعع  اخيى فععتنععه يععأخعع    ععدرجعع   طعةى من   ( : 3 - 9)  المادة
 ليث   ي تب في   ميتب    جديدة او مظ يو زةهظ.

ا   موظ ف   مو َّ   ةتيف    ةم ظفسعععععععععععع  في   حصععععععععععععوت عةى   منظ    وظ في   ( : 4 - 9)  المادة يتقدَّ
   بشية .لإد رة   مو رد ( وتقديمه 15  شظمي بتذبئ  )نمو ج رقم 
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ح  لانتقظت من مسعععععععععمى وظ في في مي تب مذي   إ ى مسعععععععععمى  ( : 5 - 9)  المادة   موظف   ميشعععععععععَّ
ي شعتي     إ  ه،د خ  نفس   قسعم    ا ي تمي  يتيف  ي  وظ في آخي في مي تب اعةى  

وإد رة   مو رد  وةأخ  مو فق  رئ س   قسعععععم  اولًا، ه ا  يسعععععتكم  شعععععيو    تيشععععع ح  
ولا ي شعععتي  اخ  مو فق  رئ س   قسعععم   (،11  وة سعععتخدا      )نمو ج رقم    بشعععية ،

ح إ ى مسعمى وةنفي في   آخي،آخي بميتب  اعةى في قسعم   في لظ   القيته  ةتيشعَّ
   بشية .مو فق  إد رة   مو رد      ستكمظت   شيو  واخ  

في لظ    نتقظت   موظف من مسعععععععععععمى وظ في إ ى مسعععععععععععمى وظ في آخي فيبقى   ( : 6 - 9)  المادة
  موظف تحعا   تجيبع   ةوظ فع    جعديعدة  معدة ثلاثع  اشععععععععععععععهي ، و يئ س   قسععععععععععععععم 

لإد رة  فع بع  ع  ه بمعظ يسععععععععععععععتحقعه في نهعظيع   ع ه   فتية و  يَّ تقوةمع   جعديعد   حق في  
 لاتخظ    لازا.   مو رد   بشية 

يجوز     ي في تيف عع    موظف   محععظت إ ى   تحقيق او   محععظكمعع    تععأديب عع     لا ( : 7 - 9)  المادة
 نهظئ ظً.إ  ه ظهور نت ج  مظ نسب إلا بذد 

او  يشعععتي  لانتقظت موظف من قسعععم إ ى قسعععم آخي عةى نفس   مسعععمى   وظ في   ( : 8 - 9)  المادة
( ،  10)نمو ج رقم  نمو ج نق  خدم  موظف     ئتذبعةى مسععععععععععمى وظ في آخي 

وإكمظت بظقي    مدر    لإد ر ى   مذ   واخ  مو فق  رؤسعععععععععععععظ   طقسعععععععععععععظا   مذ يين و 
 إد رة   مو رد   بشية  . لإجي   ى  لإد رة  مع 

ف شعععتي    تقيد  )إعظرة(      جمع  ع د لظج  اا جه  اخيى  خدمظى الد موظفي  ( : 9 - 9)  المادة
 بظ ضو بط   تظ    :

 .  جمع  تتقدا   جه  طظ ب   لإعظرة بخ ظب رسمي لإد رة  -1
بمظ لا يخ     جمع  يشععععععععععتي   قبوت  لإعظرة مو فق    يئ س   مبظشععععععععععي وإد رة   -2

 وسيي   ذم  ف ه.   جمع  بمصظ ح 
  يطععظ بعع   لإعععظرة ي   طخيى   اا تبذععظى مععظ  عع  وتةتزا   جهعع     جمع عع تحمعع   تلا   -3

 .  جمع  عن فتية  لإعظرة   مذتمدة من إد رة ر تب   موظف 
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ت  اشععهي يمنن تمديد ظ  مية إعظرة   موظف خلا هظ  ي سعع اقصععى مدة يمنن  -4
 و لدة فقط.

 يخضع   تمديد ع د طةبه  جم ع   شيو    سظبق . -5
 يمنن  مجةس  لإد رة م ح   موظف تيف    ستط ظئ   وفقظً  ةضو بط   تظ   : ( : 10 - 9)  المادة

 ممتظز في اخي ثلاث  تقي مظى.    لص  عةى تقي م  -1
 خةو مةفه من اا ملال ظى او عقوبظى . -2
 تشني   ج   ودر س  إنجظز ى ومسظ مظى   موظف . -3

عمةعه    يحق لإد رة   جمع عع  نقعع    موظف من وظ فعع  طخيى او نقةععه خععظرج مقي ( : 11 - 9)  المادة
      قتضا مصةح    ذم      .

لا يجوز نق    موظف من مقي عمةه  طصعععععععةي إ ى منظ  آخي يقتضعععععععي تغييي   ( : 12 - 9)  المادة
مح  إقظمته إ   كظ  من شععععععأ         ق  ا  يةحق بظ ذظم  ضععععععيرً  جسعععععع مظً و م 

 ينن  ه سبب مشيوع تقتض ه طب ذ    ذم .

يسععععععتحق   موظف   م قوت نفقظى نقةه ومن يذو هم شععععععيعظً ممن يق مو  مذه في   ( : 13 - 9)  المادة
 . تظرةخ    ق  مع نفقظى نق  امتذتهم مظ  م ينن    ق  ب ظ  عةى رغب    ذظم 
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 العمل التطوعي:  الفصل العاشر
 

ذدو  موظفين  ييحق  ةجمع   ا  تسععععععععععععتفيد من   مت وعين في ت في   عمظ هظ ولا  ( : 1 - 10)  المادة
( من ن ععظا     رسععععععععععععععميين  ععديهععظ ، وتشععععععععععععععجع عةى   ت وع كمععظ ورد في   مععظدة )

   جمع ظى  لا ة  

    جمع    لاعمظت   ت وع   في يجب    تتوفي في   مت وع شيو  وب ود ( : 2 - 10)  المادة

 مت وع لضور  لاجتمظعظى   مت وعين وإبد   رايه.من لق ك   ( : 3 - 10)  المادة

يجوز بذد مو فق    مديي   ت في ا  ةجمع   وطسععععبظب وجيه  م ح   مت وع منظفأة  ( : 4 - 10)  المادة
 يب  ه ولا تذد ر تبظً  و اجيً  وإنمظ منظفأة مق وع  مظ    مق وع  عةى مظ

يقوا   مت وع بتذبئ   سعععععععتمظرة طةب مشعععععععظرك  في  لاعمظت   ت وع   وتتضعععععععمن   ( : 5 - 10)  المادة
   مذةومظى  طسظس   ع ه وتتضمن ك    :

   مهظر ى   تي يجيد ظ •
 خبي ى سظبق  في   ذم    ت وعي •
   مجظلاى   تي ييمب   مشظرك  فيهظ •
   ةغظى   تي يجيد ظ •
   زمن   متظح  ةمشظرك  •

يتم توف ع  تفعظف ع  عمع  ت وعي مع طعظ عب   مشعععععععععععععععظركع  في  لاعمعظت   ت وع ع    ( : 6 - 10)  المادة
 وةحدد فيهظ  طعمظت   م ةوب  م ه ومدة   مشظرك  واا ب ظنظى لازم 

يحق  ةجمع عع   نهععظ  اا  تفععظف عع   ةذمعع    ت وعي دو     ينو  مةزمععظ بععتبععد     ( : 7 - 10)  المادة
 اسبظب       قي ر
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في  لاعمظت   ت وع   ،    بمشععععععععععظركتهمن لق ك  مت وع   حصععععععععععوت عةي إفظدة  ( : 8 - 10)  المادة
تتضعععمن   وقا و  جهد    ا قدمه وةذ ى وث ق  خبية في  لاعمظت   ت وع        

  ستمي في   ذم    ت وعي مدة شهي عةى  طق  .

ن ظمظ عن  رتبظطظى   مت وع بوظ فته   يسععععععععععم   وميي     جمع   ميي مسععععععععععئو   ( : 9 - 10)  المادة
 مسوو   عن اا  خلات بظ تز مظته    وظ ف   او   تذظقدي    شخص  .
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 : البدلات الفصل الحادي عشر

شعيو    حصعوت  في لقه توفيى تذ ى  ةموظف متى   بدلاى  4        ظا    يقي ( : 1 - 12)  المادة
  و إد رة   مو رد   بشععية     مديي   ت في ابتوصعع   من رئ س   قسععم و عتمظد  عةيهظ  

   : )  بدلاى   تظ     و ي  (  16)نمو ج رقم  نمو ج صعيف لظفز او بدت   هظ وفق  
، بدت عم  ميد ني ، بدت عم     نتد ب ،    تصعععععظلاى ,طب ذ  عم   ،  نق بدت 

 وةأتي تفصيةهظ في   مو د   تظ   .(  موسمي

( و    16يتم  خت ظر طيةق  صععيف   بدت في نمو ج  عتمظد   بدت )نمو ج رقم  ( : 2 - 12)  المادة
او لسععب  لاعتمظد        شععهي   شععهيةظً،إمظ بشععن  د ئم يضععظف  ي تب   موظف  

 من رئ س   قسم   مبظشي.

يضعععععععععظف   ى ر تبه  % من ر تب   موظف  طسعععععععععظسعععععععععي 10 و مبة        ق :بدت  ( : 3 - 12)  المادة
  لإد رة.لسب تذميد 

رةععظت يضعععععععععععععععظف  ي تععب    (400-200)بين  يتي وح   و مبة     عمعع :طب ذعع   بععدت   ( : 4 - 12)  المادة
 ةوظظئف   تي تستدعي    . ظف  طسظسي شهيةظ بشن  د ئم و       مو 

يحعدد  ةموظفين   ع ين يقومو  بعتجي   منعظ معظى   ذمع  من    : لاتصعععععععععععععععظلاىبعدت   ( : 5 - 12)  المادة
وة صععععيف       بدت بتلدى  طمور   طظبا     و تفهم   شععععخصعععع   سععععو ً    جو ت او

   تظ   :
 تضظف  ةي تب. رةظت( مق وع  150بمبة  ) •
 . ستخي ج ب ظق   لاتصظت   مدفوعبفظتورة  •
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وة ذ ى  من     لانتد ب،و و مبة  مق وع ي ضعععععععععععععيب في عدد ايظا     لانتد ب:بدت  ( : 6 - 12)  المادة
وفق     جمع  مديي بذد مو فق  رئ س   قسعععععععععععععم و   ميكز   ح م ي كةَّف بذم  خظرج 

   تظ ي:وةوضحه   جدوت    سفي،بظلإضظف  إ ى مصظرةف  (،9)نمو ج رقم 
 مةحوظظى    ميتب   يوابدت  لانتد ب 

 لإعظش     مو صلاى و       مبة  يشم    ةموظفين  رةظت  300
مصظرةف  و  سنن عد  ت  كي   سفي او 

 .  سفي بي ً 
  يؤسظ   طقسظا ومدر    لإد ر ى  رةظت  400
  لإد رة   ت في ي   رةظت  500

تحسععععععب    فقظى   مشععععععظر إ يهظ في   مظدة   سععععععظبق  من وقا مغظدرة   ذظم   مقي  ( : 7 - 12)  المادة
   م شأة.عمةه إ ى وقا عودته وفق   مدة   محددة  ه من قب  

يجوز  نتد ب   موظف طكطي من مية خلات   شععهي  لا بظعتمظد رئ س مجةس  لا ( : 8 - 12)  المادة
 ع ه. لإد رة او من ي وب 

بشععععععععععععععي   إ  عه،  ذمع    م تمي   مقي  خعظريجوز  ةجمع ع   نتعد ب مت وع  مهمع    ( : 9 - 12)  المادة
وتتحم      و جب ،يخ      بظ تز مظى   مت وع   وظ ف    و   شعععععععخصععععععع     ب ط

  تي    و ةمهة  جمع   نفقظى  نتد به  و يصعععععععععععيف  ه بدت  نتد ب م ظسعععععععععععب  ه  
 يوديهظ.

ليمععظ    موظف من إقي ر    بذععد  عتمععظد رئ س   جمع عع     جمع عع  مععديي  يحق   ( : 10 - 12)  المادة
ظهيى مخعظ فعظى  اقي  ع     حيمعظ  كذقوبع  نت جع   بذض   بعدلاى كذقوبع  متى  

  (18وفق إجي   جز ئي )نمو ج رقم    عةيهظ       جز  من   موظف و سععععععععتحق  
 .ب د   ذقوبظى(ر جع )

%( من اصععععععععععععععع    ي تععب  10يصععععععععععععععيف  ةموظف بععدت عمعع  ميععد ني يذععظدت ) ( : 11 - 12)  المادة
  طسظسي.

%( من اصععععععععععععع    ي تب  15يصعععععععععععععيف  ةموظف بدت عم  موسعععععععععععععمي يذظدت ) ( : 12 - 12)  المادة
  طسظسي.
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 ازاتـــالإج :عشر الثانيالفصل 
 

 و ي: -يأتي تفصيةهظ- انو ع إ ى خمس  ظ جمع  تص ف  لإجظز ى ب ( : 1 - 12)  المادة

  ستط ظئ   -بدو  ر تب  -ميض    -  لاض ي رة  - عت ظدي  

بدو  ر تب إلا بذعد ا       تي  يحق  ةموظف   جعديد   تمتع بتجظزته  لاعت عظدي  اولا ( : 2 - 12)  المادة
 بظ جمع  .من عمةه   فتية   تجيةب   يثلاث  اشهيي يمضي 

  (12 )نمو ج رقم طةب إجظزةنمو ج يةتزا   موظف بتذبئ    ةحصععععععععوت عةى إجظزة  ( : 3 - 12)  المادة
وفق  طلنظا   إد رة   مو رد   بشعععععععععععية و عتمظد ظ  دى مع اخ  توف ع رئ س   قسعععععععععععم 

   م  م  لإجظز ى   موظفين في         ظا.

ع د  نتهظ  خدم    موظف فتنه يسععععععععععععععتحق   تذوةض عن  لإجظز ى   تي  م يتمتع   ( : 4 - 12)  المادة
بذدد ايظا    -بدو  بدلاى-إجظزة يذظدت   ي تب  طسععععععععظسععععععععي  بدت  بهظ ف  صععععععععيف  ه 

 يتجظوز مجموع ايظا  لإجظز ى رصيد ثلاث س و ى متتظ   . الاعةى   لإجظز ى،

يسععععتحق   موظف   تمتع بتجظزة رسععععم   مدفوع   طجي  لأع ظد و  حج عةى    حو   ( : 5 - 12)  المادة
   تظ ي:

يوا من شععععهي رمضععععظ   طخيايظا تبدا من   يوا   سععععظبق   اربذ     ف ي:إجظزة عيد   ( : 6 - 12)  المادة
 .  مبظر  لسب تقوةم اا   قيى 

 بذيف .ايظا تبدا من   يوا   سظبق  يوا   وقوف  اربذ   طضحى:إجظزة   حج وعيد  ( : 7 - 12)  المادة

 ةموظف    ا   يومظً(  30إجظزة سعععععععع وة  مدفوع   طجي قدر ظ )  : لاعت ظدي  لإجظزة   ( : 8 - 12)  المادة
        س و ى. ةموظف    ا خدمته اق  من خمس  يوا(21س و ى و ) 5امضى 
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ت   سعععععععععععععع ع  لا يتم تجعظوز ظ  خلا كحعد اعةى  فتيتينعةى   لإجعظزة  لاعت عظديع   توزع   ( : 9 - 12)  المادة
 إطلاقظً.

توخ   لإجظزة  لاعت ظدي  ب ظً  عةى رصعععععععععععيد ايظا عم  امضعععععععععععظ ظ   موظف في  ( : 10 - 12)  المادة
 .  جمع  

 لاعت ظدي   زةظدة رصععععععععععععيد إجظزته  لأعو ا   اخ  إجظزته  يحق  ةموظف تأخييلا  ( : 11 - 12)  المادة
   قظدم .

مذتمدة    لإد رة   مو رد   بشععععية او  لاسععععتط ظئ    يشععععتي  تقديم  لإجظزة  لاعت ظدي    ( : 12 - 12)  المادة
أا  ب ولا ي ذتد    تقديي،عةى اق  بأسعبوعين   من رئ س   قسعم قب  تظرةخ  سعتحقظقهظ

 .غ ظبفي   ه   حظ    لاعت ظدي  وتحسب  ا بذد   تمتع بظلإجظزةيقدَّ  طةب

 ةموظف اخ  إجظزة  ضعععع ي رة  ع د  لالت ظج  هظ يمنن    : لاضعععع ي رة  لإجظزة   ( : 13 - 12)  المادة
 معظ يتذةق بعظ موظف او العد  ف  سععععععععععععععبعب طعظرح كعظ وف عظى او   حو دث ونحو عظ  

( و  عععدا   زوجععع    طخو ى،   لإخوة،   طب عععظ ،    زوجععع ،    و  عععدين،)  و م:  قي بتعععه،
وةذ ى   موظف إجعظزة خمسعععععععععععععع  ايعظا في لعظ ع    وفعظة طلعد اقعظربعه   مع كورةن 

 اعلاه.

لا يحق  ةموظف   م ععظ بعع  بععتجععظزة  ضعععععععععععععع ي رةعع  في ميي    يوف    ععظرئعع   ( : 14 - 12)  المادة
   محددة في   مظدة   سظبق .

لا تذتبي  لإجظزة  لاضعععععع ي رة  لقظً منتسععععععبظً  ةموظف يحق  ه   م ظ ب  بهظ مظ  ( : 15 - 12)  المادة
 .  ميلادا نتهظ    ذظا  قب  ةموظف ظيوف طظرئ  تبير اخ ه  هظ  م يحص  

 .ايظا فقط خمس جظزة  لاض ي رة   ةموظف من  لإس وا   يصيد    ( : 16 - 12)  المادة

لا تقبع  اا وثعظئق رسععععععععععععععم ع   مبير ى   لا عظب او  لإجعظز ى  لاضعععععععععععععع ي رةع  او  ( : 17 - 12)  المادة
 وبظ تظ ي تخصم مبظشية من   ي تب. اسبوع،  ميض   إ   مضى عةيهظ فتية 
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وتكو  عةى    يشعععتي   لإجظزة   ميضععع   إلضعععظر تقيةي طبي  :  ميضععع   لإجظزة   ( : 18 - 12)  المادة
    حو   تظ ي:

   طلاثو  يومظً  طو ى بي تب كظم . .1
   ستو  يومظً   تظ    بطلاث  اربظع   ي تب. .2
   طلاثو  يومظً   تي تةي     بدو  ر تب .3

قير   ميجع   صععععععععحي    إ  لا يسععععععععمح  ةموظف   ميةض    يبظشععععععععي عمةه  لا  ( : 19 - 12)  المادة
  مذتمد  نه شععععفي من ميضععععه واصععععبح قظدرً  عةى مبظشععععية عمةه وانه لا خ ي 

   ذم .عة ه من اد     ذم  ولا ضير م ه عةى مخظ    زملائه في 

لا تذ ى إجظزة بدو  ر تب إلا في اضيق   حظلاى ع د نفظد    :ر تبإجظزة بدو    ( : 20 - 12)  المادة
بشي     لإجظزة،مع لظجته   مظسع  طخ  رصعيد   موظف من  لإجظزة  لاعت ظدي   

إد رة   مو رد و عتمععظد    مبععظشععععععععععععععي وعععدا إخلا هععظ بععظ ذمعع   يئ س    اخعع  مو فقعع   
تزةد   الاعةى     ذم   وبذد ا  يمضعي مدة لا تق  عن سع   عةى راس    بشعية ،

ز دى   إ  وةذتبي عقد   ذم  موقوفظً خلات مدة  لاجظزة   ثلاث  اشهي لإجظزة عن  
عن خمس وعشععععععععععععععيةن يومعععظً معععظ م ينو    عععظ   تفعععظم خلاف   ععع  بين إد رة 

 و  موظف.  جمع   

 يةي:مظ  وتشم  : لاستط ظئ   لإجظزة  ( : 21 - 12)  المادة
لانت ظا في ايظا  إفظدة بظإلضعععظر  إجظز ى  لاختبظر ى   در سععع    ةموظفين   د رسعععين بشعععي   -ا

 .من جه    در س  لاختبظر 
عةى    يتم تقديم   اسبوع يذ ى كتجظزة  ستط ظئ    ةموظف   متزوج  عتبظرً  من يوا زو جه -ب

   زو ج.طةب  لاجظزة بمدة لا تق  عن اسبوعين قب  تظرةخ 
حو فز تشج ع    ةموظفين   متميزةن  إجظزة خمس  ايظا سو   متتظ    او متفيق  في   س   ك -ى

إد رة  مع      جمع   بظ ت سععععععععععععيقبظعتمظد ظ مديي  يقوا   طعمظ هم،و  م ضععععععععععععب ين في اد ئهم 
 .ورئ س   قسم   بشية    مو رد

 بمو د.تم ح  ةموظف ع دمظ ييزم  ثلاث  ايظاإجظزة  -ث
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  مسعععععععةم    ا ييمب في اد   فيةضععععععع    حج إجظزة عيد     ةموظفتم ح  إجظزة سعععععععبذ  ايظا   -ج
  مبظر  و     مية و لدة طو ت مدة خدمته و ةم شعععععععأة لق ت   م   ه  لإجظزة     طضعععععععحى

 بهظ.بمظ يضمن لسن سيي   ذم  

 ع هظ،    زوت يجوز ولا  سعتحقظقهظ، سع   في بتجظزته   موظف يتمتع ا  يجب ( : 22 - 12)  المادة
لإد رة  خدمته، اث ظ  عةيهظ   حصعععععوت عوضعععععظ عن نقديظً  بدلًا  يتقظضعععععى ا  او

او    ذم ،  مقتضعععع ظى وفقظً   لإجظز ى   ه مو عيد حددت ا في   جمع     حق 
 بظ م ذظد   موظف إشععععععذظروةجب  ،ظعمةه سععععععيي ومنت  كي بظ ت ظوب م حهظت

 يوا. ثلاثين عن لا يق  كظف   بوقا بظلإجظزة  تمتذه   محدد
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 ساعات العمل الإضافي  :عشر الثالثالفصل 
 

لا تذتمد سععععظعظى   ذم   لإضععععظفي إلا بتذميد مسععععبق من رئ س   قسععععم  لأعمظت   ( : 1 - 14)  المادة
  مسععععععععععععععتذجةع  او    عظرئع    تي لا يمنن تعأجيةهعظ  عدو ا   يوا   تعظ ي وةوثي تعأجيةهظ  

ر     ذم ،بشعن  كبيي عةى سعيي   مسعبقظً  ةموظف عدد رئ س   قسعم بشعي  ا  يقد ِّ
 سظعظى   تي يحتظجهظ لإنجظز   ذم .  

سععع ظسععع    حد من   توسعععع في   سعععظعظى  لإضعععظف    ي  طصععع  وسعععظعظى تذتبي   ( : 2 - 14)  المادة
ي   سعععععععتط ظئي يتخ  في اضعععععععيق   حدود ب ةب محدود من    ذم   لإضعععععععظفي شععععععع 

   ت في ا. مديي   إ ىو  يفع رئ س   قسم 

مضعععععظفظً     ةموظف،سعععععظع    ذم   لإضعععععظفي تحسعععععب بق م  سعععععظع    ذم    فذة     ( : 3 - 14)  المادة
  طسظسي.من   ي تب إ يهظ اجي نصف سظع  

سعععظعظى   ذم   لإضعععظفي خلات   شعععهي  ةموظف    حد  طدنى و طعةى   مذتمد   ( : 4 - 14)  المادة
مظ و   ،-ولا يذتمد اق  من سعععععععععععظع -كحد ادنى  و لدة   سعععععععععععظع   )  تتي وح مظ بين  

خلات   شععععععهي    % من إجمظ ي سععععععظعظى   ذم    م ةوب  من   موظف25يذظدت 
 .كحد اقصى(

قب  مبظشعععية   مو فق    مديي   ت في اسعععظعظى   ذم   لإضعععظفي عتمظد  ي شعععتي  لا    ( : 5 - 14)  المادة
  لإضظفي.  موظف  ذمةه 

تم   ت سعععععععيق بي ه وبين  يحق  يئ س   قسعععععععم إ ز ا   موظف بظ ذم   لإضعععععععظفي إ    ( : 6 - 14)  المادة
   موظف بفتية كظف   لا تق  عن ثلاث  ايظا قب  موعد   ذم   لإضظفي   م ةوب. 

قد ت      ف  إ  ه،في لظ   تغيب   موظف عن إنجظز   ذم   لإضععععععظفي   مسعععععع د  ( : 7 - 14)  المادة
 .مظ  م يقدا ع رً  مقبولاً  يوثي عةى علاوة تقوةم  طد     س وة   ةموظف
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ع د تذطي   ذم  بسعععععععبب تغيب   موظف عن   ذم   لإضعععععععظفي  لإ ز مي   موك   ( : 8 - 14)  المادة
،إ  ه قبةهظ بوقا     لإد رة   مو ردي بظ ذقوب    م ظسعب   صع فةيئ س   قسعم ا  يو   كظف 

  تخظ    م ظسب لسب ن ظا   ذقوبظى   موجودة في         ظا.   بشية 
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 أحكام َاصة بتشغيل النساء  :عشر الرابعالفصل 
 

 ةموظف    حق في إجظزة اموم   مدة  طسعععععععععععععظب ع  طربذ    سعععععععععععععظبق  عةى   تظرةخ   ( : 9 - 14)  المادة
و طسعععظب ع   سعععت    تظ     ةوضعععع وةحدد   تظرةخ   ميجح  ةولادة    ولادتهظ،  م ت ي  

بو سع     جه     ب     مذتمدة  دى   جمع   او بشعهظدة طب   مصعدق  من جه  
ولا يجوز تشعععععععععغي    مياة    خظرجيين،صعععععععععح   لنوم   ولا تقب  شعععععععععهظد ى اطبظ   

  ولادتهظ.  ذظمة  خلات  طسظب ع   ست    تظ    
   كظلآتي: ينو   طجي    ا يدفع  ةموظفظى اث ظ  غ ظبهن بتجظزة   وضع  ( : 1 - 14)  المادة

  موظف    تي امضا اق  من س   في خدم    جمع    هظ   حق في إجظزة وضع   -ا
 بدو  اجي . 

  موظف    تي امضا س   فأكطي في خدم    جمع    هظ   حق في إجظزة وضع   -ب
 ب صف  طجي . 

  موظف    تي امضا ثلاث س و ى فأكطي يوا بد   لإجظزة في خدم    جم ذ   -ى
  هظ   حق في إجظزة وضع بأجي كظم  . 

و  موظف    تي  ستفظدى من إجظزة وضع اجي كظم  لا يحق  هظ   م ظ ب  بأجي 
 لإجظزة   س وة    ذظدي  عن نفس   س   ، وةدفع  هظ نصف اجي  لإجظزة   س وة   

 إ   كظنا قد  ستفظدى في تة    س   من إجظزة وضع ب صف  طجي .   

لإجي     عةى   موظفع  في   شععععععععععععععهور  طو ى  ةحمع  ا  تبعظدر بعتخ عظر   جم ذع  ( : 10 - 14)  المادة
  فح     بي   ععععدورا عةيهععععظ وتقيةي   ذلاج   لازا وتحععععديععععد   تععععظرةخ   ميجح  

  ةولادة.

في تحعديعد فتية  لإرضعععععععععععععععظع رغبع  وظيوف   موظفع  معظ امنن     جمع ع تي عي   ( : 11 - 14)  المادة
 .    وعةى   موظف    تقيد بظ جدوت   م  م  ،   
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  موظفعععظى  تذعععد   جمع ععع  امعععظكن  ي لععع    موظفعععظى بمذزت عن   يجعععظت وعةى   ( : 12 - 14)  المادة
 لالتشعععععععععععظا في   مةبس و  م هي و  تقيد بظ ذظد ى و  تقظ يد  ميع   في   ضعععععععععععيورة

 .  بلاد

لا يجوز في لععظت من  طلو ت  ختلا     سععععععععععععععععظ  بععظ يجععظت في امععظكن   ذمعع         ( : 13 - 14)  المادة
 .يتبذه من مي فق وميي ظ و  بي مج مظ
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 العقوبات :عشر الخامسالفصل 

    موظفين،تذتبي   ذقوبظى لظلاى  سععععععتط ظئ   و  سععععععا  طصعععععع  في   تذظم  مع   ( : 1 - 15)  المادة
ووجود اا إجي   جز ئي او إن  ر ى في مةف   موظف قد توثي عةى لصععععععععععععععو ه 

 عةى تيف ظى او علاو ى او لو فز ونحو ظ.

    تعظ  ع :ع عد صعععععععععععععععدور اا مخعظ فع  من   مخعظ فعظى      جمع ع في    ذقوبعظى  ت  م   ( : 2 - 15)  المادة
او   خيوج اث عععظ    عععدو ا بعععدو       ذمععع ،او   خيوج قبععع   نتهعععظ  وقعععا  )  تعععأخي  

او    ةجمع    ذظا  إ د ر   مظت   طدب،إسعععظ ة      لا ظب،  رسعععمي، سعععتئ    او ع ر 
( او نحو ظ من    جمع  أن م    لإخلات باو      تقصععععععععيي في اد     ذم    سععععععععيق ،

ي  ع إجي   جز ئ نمو ج  ق  عوفوتقي     عةيهظ،وب   ع  مخظ فظى   تي يستحق   موظف   ذق
 (.18)نمو ج رقم

معظ  م تت ةعب   مخعظ فع  ميي  -    جمع ع يذتبي  طصعععععععععععععع  في تعدرج   ذقوبعظى في   ( : 3 - 15)  المادة
   تظ ي:عةى    حو  -   
 إن  ر شفهي. (1
وفق   )بذد اسعععععععععععععبوعين من  لإن  ر   شعععععععععععععفهي عةى اق  تقديي(  كتظبي:إن  ر   (2

 .(23)نمو ج رقم
عةى اق      كتظبي)بذد اسععععععبوعين من  لإن  ر    جز ئي:إن  ر كتظبي مع إجي     (3

 تقديي(.
 إن  ر كتظبي مع إجي   جز ئي مغةظ. (4
 إشذظر بظ فص . (5

   تظ   : لإجي   ى   جز ئ   يتم تحديد ظ بتلدى   خ ظر ى  ( : 4 - 15)  المادة
   حسم من   ي تب من يوا إ ى سبذ  ايظا كحد اعةى. •
  تيف ععع  او بذض   او  علاوة  طد    ذلاوة   سعععععععععععععع وةععع  او  )  من:ليمعععظ    •

   حو فز او   بدلاى(.
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 او  ةجهظى  طم      مختص (.   جمع   لإلظ    ةتحقيق )د خ   •
 امي إيقظف من   ذم  )بحد اعةى اسبوعين(. •
 .  جمع  إشذظر بظ فص  من  •

او اث ظ    دو ا   ع د   تأخي او   خيوج قب   نتهظ  وقا   ذم     ذقوبظىضعععععو بط   ( : 5 - 15)  المادة
 كظ تظ ي: رسمي،بدو   ستئ    او ع ر 

   ذم ،من بد ي    ذم  يبدا لسعظبهظ من بد ي  وقا  خمسع  عشعي دف ق   حسعم   تأخي بذد مضعيي •
 عم .فتية  ك   طو ى ع د   دخوت   ق عشي دف خمس  وةسمح بظ 

 لانصعي ف قب    ذم   فتية   ذم ، وك    ع د يحسعب من بد ي  وقا في   حضعور تأخي    لسعم  •
  نتهظ  وقا   ذم  يحسم   وقا   متبقي بق مته )  سظع  بق م    سظع  من   ي تب  طسظسي(.

   لا ظب:ع د  ضو بط   ذقوبظى ( : 6 - 15)  المادة
 غ ظب   يوا يحسم بق م  اجية   يوا من   ي تب  طسظسي. •
في لظ   غ ظب   موظف  خمسعععععع  عشععععععي يومظً متصععععععةً  او عشععععععيو  يومظً متق ذ  خلات   سعععععع     •

إنهظ  خدمظى     جمع  دو  ا  ي بدا ع رً  مقبولًا ف حق لإد رة    لاسععععععععتقظ  ،  تقديمشععععععععظمةً   شععععععععهي مظ بذد 
   موظف او  تخظ  مظ تي ه م ظسبظً ) ن ي ن ظا إنهظ    خدم (.
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  طدب:ع د إسظ ة   ذقوبظى ضو بط  ( : 7 - 15)  المادة
إسععظ ة   موظف  طدب سععو ً  بأ فظا نظب   او مشععظجية او   ضععيب بظ يد  ثبوى  ع د  

او بأدو ى ونحو ظ سععععععععو ً  مع   زملا  او   يؤسععععععععظ  او   ميؤوسععععععععين او الد زو ر  
تشعععععني   ج    ةتحقيق في ملابسعععععظى   موضعععععوع و تخظ      جمع  فلإد رة     جمع  ،

 بذضهظ:او إلدى  لإجي   ى   تظ    او   جمع بي هظ 
 توج ه إن  ر كتظبي. •
 خصم من ر تب   موظف        شهي من يوا إ ى سبذ  ايظا. •
 .ظ جمع  عمةه ب فص  من •
إمظ      مختصعع :ب ظً  عةى نت ج  تحقيق   جهظى  لإجي   ف مظ بذد  وةحدد    طم   ،تحوةةه  ةجهظى  •

 ى راس   ذم .عةاو ي ذظد    جمع  يفص  من 

   سيق :او    جمع  ضو بط   حسم ع د إ د ر مظت  ( : 8 - 15)  المادة
سعععععععععععو ً  ب يةق   ذمد او بسعععععععععععبب  لإ مظت او      جمع  ع د إ د ر   موظف  مظت 

او  سععععععععتغلا هظ   ظاو ممتةكظته    جمع    لامبظلاة او قظا بسععععععععيق  شععععععععي  من امو ت 
نفس  لإجي   ى   سعععععظبق  في   هفتنه يتخ  بحق    ، مصعععععظ حه   شعععععخصععععع   ونحو 

 من       ب د. (7-13)   مظدة رقم

   جمع  :أن م  ب  لإخلاتاو ضو بط   حسم ع د   تقصيي في اد     ذم   ( : 9 - 15)  المادة
إجي      نمو ج تذبئو   (23توج ه إن  ر شععععععععععععفهي او كتظبي )نمو ج رقم   يئ س   قسععععععععععععم   حق في  •

ي     تقصعععيي،)نوع   ف ه:موضعععحظً   جز ئ ظً،إ   ت ةب  طمي إجي ً   (  18  )نمو ج رقم  جز ئي   فتية   تي قصعععَّ
لإكمظت بظقي      بشعععععععية   ةمو ردوتسعععععععة مهظ      جمع  مديي وتوف ذه من  (،بظ جز     م ةوب، توصعععععععيته  فيهظ

 . لإجي   ى
رئ س  شععععنوى ونحو ظ تقدا ضععععمن   بحم ظىتوصعععع    في قبوت او رفض اا      حق  جمع      مديي •

 تخظ   لإجي     توصع ظته بذين  لاعتبظر معوتوخ      جز ئي،موظفه ضعمن  لإجي    مسعتوى اد    عن     قسعم
   م ظسب في    .
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او وجود ن سععععععععععععععبععا إ  ععه  مخععظ فعع   اا  ع ععد وجود مععظ يبير موقف   موظف من   ( : 10 - 15)  المادة
 تخع ى في لقعه فةعه   عقوبع ت ةم من اا   مذهعظ   عه  ملابسععععععععععععععظى خعظطئع  يحق  
وةتم  تخععظ    (19وفق )نمو ج رقم      جمع عع    يئ س  حق في رفع  عع     ت ةم  

 . لإجي     م ظسب ل ظت     ف مظ بذد

في رفذهظ    ظً وجيه   ً ه مبير  فسعععععع لا ي ضععععععظر   موظف بت ةمه من اا عقوب  يجد   ( : 11 - 15)  المادة
 او اا جه  اخيى.   جمع  سو ً  من رئ سه   مبظشي او من مديي  ع ه،

 مسععظعدة   موظف في  جت ظز تة    فتية   تي  سععتحق فيهظ اا    جمع  سععذى  ت ( : 12 - 15)  المادة
عقوب  و    بتع ظئه فيصعععععععععععع   تحسععععععععععععين اد ئه وت   ف سععععععععععععجةه بظ كظم  إ   

وةتظح  ه مظ  لسععن، سععت ظع ا  يمضععي مدة سعع   متصععة  بأد   متميز وسععج   
  غييه بذد   ه   فتية من   مميز ى و  حو فز.
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 ةـدمـالخاء ــإنه :عشر السادسالفصل 
 

   تظ   :خدم    موظف بتلدى  طسبظب  ت تهي ( : 1 - 16)  المادة
  ستقظ     موظف. •
  نتهظ    ذقد. •
( من ن ظا  80) ( و75فسعععععععععععععخ   ذقد لالد  طسعععععععععععععبظب   و ردة في   مظدتين ) •

   ذم 
 ( من ن ظا   ذم  81تي    موظف   ذم  في   حظلاى   و ردة في   مظدة ) •
   تظ   :طلد  طسبظب    ذم ،  فص  من  •

 ذجز ونحوه يع قه عن  سععتمي ر   ذم  إ    نتهظ  مهة    لا ظب   ميضععي   -ا
 .(6-14 ن ي   مظدة )اثبا     طب ظً 

  طد     وظ في   متدني. -ب
   فص    تأديبي. -ى
مظ  م يتم نق    موظف    خدمتهظ، لاستغ ظ  ع هظ او تأجيي  إ غظ    وظ ف  ع د   •

 إ ى مسمى وظ في آخي.
    موظف مييإ   ا غا   سعة ظى   حنوم     مختصع  رخصع  عم  او إقظم   •

   سذودا او قيرى عدا تجديد ظ او إبذظده عن   بلاد
بةو    موظف سن   ستين بظ  سب   ةموظفين وخمس وخمسو  س    ةموظفظى   •

 مظ م تمتد مدة   ذقد   محدد   مدة إ ى مظ ور     ه   سن

وفق )نمو ج في  لاسعععتقظ   من عمةه ف حير ن   لاسعععتقظ      موظف  رغب   ع د   ( : 2 - 16)  المادة
وتوصععععععع ظته إ  كظ   ديه  موضعععععععحظً ف ه اسعععععععبظب رمبته في تي    ذم  (  20رقم 

   مديي    قوا بيفذهظ مشععععععفوع  بتوصعععععع ظته  ه   مبظشععععععي يئ سعععععع  هظوةقدم  توصعععععع ظى،
   قسم.وتذ ى صورتهظ  يئ س    جمع  
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   لاسععععععععععععععتقعظ ع    تقعديممن تعظرةخ  يوا60 معدة    عةى راس   ذمع يسععععععععععععععتمي   موظف  ( : 3 - 16)  المادة
وتسععععععععععععععة م مظ  ديه من عهد   طيفه،وإخلا      خعدم ،ى إنهعظ    جي  لإكمعظت بظقي إ

 واعمظت  من يخةفه في   وظ ف  وإنهظ  بظقي  لإجي   ى  لإد رة .

 لاسععععععتقظ    تظرةخ تقديم    سععععععبق  سععععععتين يوا   تي تفي لظ   تغيب   موظف خلات   ( : 4 - 16)  المادة
  متق ذ  او مظ ي كم  غ ظب  ظً يومعشعععععيو   متصعععععة  او    ظً يومخمسععععع  عشعععععي  مدة 

    تأديبي،  فصععععع   إجي   ى  ف  بق في لقه      حظ   ،خلات   سععععع      ظً يومعشعععععيةن  
وإ   كعععظنعععا ايعععظا   لا عععظب اقععع  من  ععع ه   معععدة ف  حيا من بذض مميز ى إنهعععظ   

   خدم    موضوع   ةمستقيةين لسب     ظا.

 لاسععععععععععتقظ      ا يذقب  فتية في لظ   رغب    موظف سععععععععععحب  لاسععععععععععتقظ   خلات  ( : 5 - 16)  المادة
   حق في قبوت او رفض    .   جمع  تقديمهظ فلإد رة 

مع إلضظر  يف مَيَضي او لظدث ميورا  فتية طوةة   عععع  ظب   موظف   عععع مع د   ( : 6 - 16)  المادة
بع  في تَّ   - سعععمح  ونحو ظ لا  او شعععة  مسعععتديم  غيبوب   تصعععظبته بك-مظ يطبا     

   تظ   :في لقه  لإجي   ى     ظم   
 الإجراء ع  كل شهر إلى م 

 راتب كامل َصرف لُموظف  يوا(  90) اشهي 3نهظي   اوت يوا بذد  لإصظب 
 نصف راتب َصرف لُموظف  يوا(   180) اشهي 6نهظي   يوا(   90) اشهي 3بذد 
 ربع راتب َصرف لُموظف  يوا(   270) اشهي 9نهظي   يوا(   180) اشهي 6بذد 
 تب رالا َصرف لُموظف  يوا(  360) شهي 12نهظي   يوا(   270) اشهي 9بذد 
 وظف إنهاء َدمة الم ---  يوم(  360) شهر 12بعد 

يتم إخلا  طيف   موظف بتسععععععععععععععة م معظ  عديعه من عهعد معظ  ع  او عي  ع  او ب عظقع    ( : 7 - 16)  المادة
وةتم توثيق     بتذبئ    موظف    وظ ف  ،او مهظا   عضععععوة  او مسععععتحقظى مظ   

( وتسعععععة مه  شعععععوو    موظفين لإكمظت بظقي  22 ة مو ج   مذد      )نمو ج رقم 
   تيتيبظى مع  وا   ذلاق .
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بذعد إع عظئعه  عدورة تعدرةب ع  عةى لسععععععععععععععظب  لاسععععععععععععععتقعظ ع     موظف طةعب في لعظ ع    ( : 8 - 16)  المادة
 فتية لا تق  عن ثلاث     ظ جمع  فلابد من  سععععععععتطمظر ظ في مجظت   ذم  ب    جمع  

او ي ةزا   موظف بدفع ف م   شعتي كه فيهظ ع د  سعتقظ ته قب     لاسعتقظ  ،اشعهي قب  
  نتهظ    ه   مدة.

يحق  ةج     وظظئف   توصعععع   بظ فصعععع    تأديبي من   وظ ف  متى  رتأى      ( : 9 - 16)  المادة
 من تكير غ ظبه خلات   سعععع   بخمسعععع  عشععععي يومظً متصععععة  او عشععععيو  يومظً 

ة  طدب مع الد   زملا  او   يؤسععظ  او   ميؤوسععين او  او ع د إسععظ  متق ذ ،
او   تقصيي      جمع  ،او   تلاعب بأن م       سيق ،او      مظت،او إ د ر      زو ر،

وتذ يعع       جمع عع في اد     ذمعع    موكعع  إ  ععه، او  لإسعععععععععععععععظ ة إ ى سععععععععععععععمذعع   
ي ه م ظسععععبظً  ي   حق في  عتمظد فصععععةه او  تخظ  مظ   جمع    و يئ س  مصععععظ حهظ،

 في لقه.

عن خدمظى   موظف فتنه ي ذ ى إشععذظر كتظبي بظلإقظ        جمع  ع د  سععتغ ظ    ( : 10 - 16)  المادة
مدفوع   ةحق  ه  لاسععععععععععععتمي ر عةى راس   ذم   مدة شععععععععععععهي( و 24رقم )نمو ج 

تسعععععععععة مه  لاشعععععععععذظر مقي   ذم  وةوخ   وةجب  من تظرةخ      لإشعععععععععذظر  طجي
 بظلاستلاا.توف ذه 

إ    مت ع   موظف  ستلاا  لاشذظر   كتظبي او رفض   توف ع ييس  إ  ه   ( : 11 - 16)  المادة
 مةفه. لاشذظر بخ ظب مسج  عةى ع و نه   مدو  في 

وثظئقه   خظص    ( : 12 - 16)  المادة طةبه  عةى  وب ظ   خدمته  او  نتهظ   إنهظ   لظت  تذظد  ةذظم  
كمظ تذ ي   م شأة  ةذظم  شهظدة   خدم    م صوص   خدمته،  مودع  بمةف  

 مقظب . ( من ن ظا   ذم  و    دو  اا 64عةيهظ في   مظدة )
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 الوقاَة والسلامة والرعاَة الطبية :عشر السابعالفصل 
 

سع ظً  حمظي  م سوبي   جمع   من  طخ ظر و طمي و    ظجم  عن   ( : 1 - 17)  المادة
   ذم  تتخ    جمع     تد بيي   تظ   : 

و  تذة مظى    م هظ،ووسظئ    وقظي     -   وجدى  –في منظ  ظظ ي عن مخظطي   ذم    •
   لازا  تبظعهظ. 

و  م ظسبظى   تي   • في جم ع   بي مج  وك     مي فقهظ  في جم ع  تح ي   جمع     تدخين 
 تق مهظ. 

    و رح. تأمين اجهزة لإطفظ    حيةق وإعد د م ظف   ة جظة في لظلاى  •
 إبقظ  امظكن   ذم  في لظ   ن ظف  تظم  مع توفيي   م هي ى •
 توفيي   م ظه   صظ ح   ةشيب و لامتسظت  •
 توفيي دور ى   م ظه بظ مستوى   صحي   م ةوب  •
 تدرةب   موظفين عةى  ستخد ا وسظئ    سلام  وادو ى   وقظي    تي توم هظ   جمع   •
 في ك  موقع من مو قع   ذم  مسولًا يخت  بظلآتي :    جمع  تذين  ( : 2 - 17)  المادة
 .    موظفين )ا(   ت م     وعي   وقظئي  دى    ( : 3 - 17)  المادة

 )ب(    تفت ش   دورا بغيو   تأكد من سلام   طجهزة ولسن  ستذمظت وسظئ    وقظي  و  سلام  .   
)ج(  مذظي     حو دث وتسجيةهظ وإعد د تقظرةي ع هظ تتضمن   وسظئ  و لالت ظطظى   كفية  بتلافي    

 تكي ر ظ . 
 )د(  مي فب  ت في  قو عد   وقظي  و  سلام   

تومن   جمع   في ك  منظ  يذم  ف ه اق  من خمسين عظملًا خز ن    ( : 4 - 17)  المادة
 لإسذظفظى    ب   تحتوا عةى كم ظى كظف   من  طدوة  و  طرب   و  م هي ى وميي     ممظ  

( من ن ظا   ذم  ، وةذهد إ ى عظم  مدرب او اكطي بتجي      142اشظرى  ه   مظدة )  
  لإسذظفظى   لازم   ةذمظت   مصظبين 
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تذم    جمع   عةى تحسين   يعظي    صح    م سوبيهظ وتدفع ع هم   ( : 5 - 17)  المادة
ف م   لاشتي   في الد جهظى   تأمين    بي بحسب   درج    تي تقي ظ   جمع    ك  فئ   

 وظ ف   . 
عةى   موظف    ا يصظب بتصظب  عم  او بميو مه ي ا  يبة    ( : 6 - 17)  المادة

 رئ سه   مبظشي او  لإد رة فور  ست ظعته و ه مي جذ     بيب مبظشية متى  ستدعا لظ ته     
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 الواجبات والمحظورات  :عشر الثام الفصل 
 تةتزا   جمع   بمظ يةي : 

مذظمة  موظفيهظ بشن  لائق يبيز   تمظمهظ بألو  هم ومصظ حهم و لامت ظع   ( : 1 - 18)  المادة
 دي هم . عن ك  قوت او فذ  يمس كي متهم او 

ا  تذ ي   موظفين   وقا   لازا  ممظرس  لقوقهم   م صوص عةيهظ في    ( : 2 - 18)  المادة
   ه   لائح  دو    مسظس بظطجي . 

ا  تسه   موظفي   جهظى   مختص  ك  مهم  تتذةق بظ تفت ش او   مي فب    ( : 3 - 18)  المادة
و لإشي ف عةى لسن ت بيق النظا ن ظا   ذم  و  ةو ئح و  قي ر ى   صظدرة بمقتضظه ، وا  تذ ي  

  ةسة ظى   مختص  جم ع   مذةومظى   لازم    تي ت ةب م هظ تحق قظً  ه     غيو .
او   ( : 4 - 18)  المادة يحدد مظ   ذقد  و  منظ    ة ين  في   زمظ   اجيته  تدفع  ةموظف  ا  

   ذيف مع مي عظة مظ تقضي به  طن م    خظص  ب    .
إ   لضي   موظف  مز و   عمةه في   فتية   يوم     تي يةزمه بهظ عقد   ( : 5 - 18)  المادة

  ذم  او اعةن  نه مستذد  مز و   عمةه في   ه   فتية و م يم ذه عن   ذم  إلا سبب ر جع إ ى  
 إد رة   جمع   كظ   ه   حق في اجي   مدة   تي لا يودا فيهظ   ذم  . 

عةى   جمع   او اا شخ   ه سة   عةى   ذمظت تشديد   مي فب  بذدا   ( : 6 - 18)  المادة
بحقه   ت بق  وجدى  ديه  فمن   ، امظكن   ذم   إ ى  ن ظمظ  او  مح ورة  شيعظً  مظدة  اي   دخوت 
بظلإضظف  إ ى   ذقوبظى   شيع     جز   ى  لإد رة    ي دع    م صوص عةيهظ في جدوت   مخظ فظى  

 و  جز   ى . 
،   ( : 7 - 18)  المادة إ يهم  طد     مهظا   موكة   تم ح  ةمت وعين   تسهيلاى   لازم      

 وتوفي  هم   دعم   لازا.
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 والمتطوعي : اجبات الموظفي  و 

يخظ ف    ( : 8 - 18)  المادة مظ  فيهظ  ينن  مظ  م  بظ ذم   بظ تذة مظى و طو مي   متذةق     تقيد 
 نصوص عقد   ذم  او     ظا   ذظا او  لآد ب   ذظم  او مظ يذيو  ةخ ي.  

   محظف   عةى مو عيد   ذم  . ( : 9 - 18)  المادة
إنجظز عمةه عةى   وجه   م ةوب تحا إشي ف   يئ س   مبظشي ووفق   ( : 10 - 18)  المادة

 توجيهظته. 
عةيهظ    ( : 11 - 18)  المادة و  محظف    تصيفه  تحا  وبظطدو ى   موضوع   بظلآلاى    ذ ظي  

 وعةى ممتةكظى   جم ذ  . 
 لا تز ا بحسن   سيية و  سةو  و  ذم  ع  س ظدة روح   تذظو  بي ه وبين   ( : 12 - 18)  المادة

زملائه وطظع  رؤسظئه و  حيص عةى إرضظ    سمتفيدين من   جمع   في ن ظم  ختصظصه وفي  
 لدود     ظا . 

تقديم ك  عو  او مسظعدة في   حظلاى    ظرئ  او  طخ ظر   تي تهدد    ( : 13 - 18)  المادة
 سلام  منظ    ذم  او   موظفين ف ه . 

  محظف   عةى  طسي ر   مه     ةجمع   او اي  اسي ر تص  إ ى عةمه     ( : 14 - 18)  المادة
 بسبب اعمظت وظ فته . 

 لامت ظع عن  ستغلات عمةه بظ جمع   بغيو تحقيق ربح او م فذ  شخص     ( : 15 - 18)  المادة
  ه او  غييه عةى لسظب مصةح    جمع   . 

إقظمته   ( : 16 - 18)  المادة إشذظر   جمع   بن  تغييي ي يا عةى لظ ته  لاجتمظع   او مح  
 خلات اسبوع عةى  طكطي من تظرةخ لدوث   تغييي . 

   تقيد بظ تذة مظى و طن م  و  ذظد ى و  تقظ يد   ميع   في   بلاد .  ( : 17 - 18)  المادة
 عدا  ستذمظت ادو ى   م شأة ومذد تهظ في  طمي و   خظص  .   ( : 18 - 18)  المادة

 لامت ظع عن تشغي  اشخظص ميي مقيدين في سجلاى   موظفين او   ( : 19 - 18)  المادة
     مت وعين. 
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يح ي عةى   موظفين طةب   حصوت عةى   مسظعد ى   تي تقدا   ( : 20 - 18)  المادة
 كظنا. ةمستفيدين بأا صف  
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 الخدمات الاجتماعية :عشر التاسعالفصل 

 توفي   جمع    م سوبيهظ   خدمظى   تظ   :  ( : 1 - 19)  المادة

   ذم .توفيي امظكن  ةوضو  و  صلاة في مقي ى  -1

   جمع  .إعد د منظ  م ظسب  ت ظوت  ططذم  و  مشيوبظى اوقظى   ي ل    تي تحدد ظ  -2

  جمع   يصيف ر تب   شهي    ا توفي ف ه    ي موظفلظ   وفظة الد  في ( : 2 - 19)  المادة
 فيهظ.  موظف  ورثته كظملًا مهمظ كظنا  طيظا   تي عم  

وةنو    -إ  امنن-تذم    جمع   عةى إعد د ن ظا  ةتوفيي و لادخظر  ( : 3 - 19)  المادة
   تيتيبظى     ظم   و لإد رة   ت في     .  وتقوا بتجي    خت ظرةظً، شتي     موظف  و   مت وع ف ه 

تستخدا  ةذ ظي    –  امننإ   –تذم    جمع   عةى توفيي مي فق م ظسب   ( : 4 - 19)  المادة
 و  مت وعين. بأسي م سوبي   جمع     يسميين 
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 التظٌُ  :العشرون الفصل 

 
او   ( : 1 - 20)  المادة إ ى   جهظى  لإد رة   مع عدا  لإخلات بحق   موظف في  لا تجظ  

  قضظئ     مختص  يحق  ه ا  يت ةم إ ى إد رة   جمع   من اا تصيف او إجي   يتخ  في  
إد رة   جم ذ  خلات ثلاث  ايظا من تظرةخ   ذةم بظ تصيف او  لإجي    لقه وةقدا   ت ةم إ ى  

   مت ةم م ه ولا يضظر   موظف من تقديم ت ةمه . 
يخ ي   موظف ب ت ج    با في ت ةمه في م ذظد لا يتجظوز ثلاث  ايظا   ( : 2 - 20)  المادة

 من تظرةخ تقديمه   ت ةم . 

 

 

 

 




